
攀枝花学院保卫处部（处）十三五工作目标一览表

总目标：“十三五”期间，安全与保卫处工作的总体思路是，建设一支政治思想坚定、业务技能突出、爱岗敬业、乐于服务奉献的安保干部队伍，健全完善安全管理规章制度，积极开展校园及周边综

合治理工作，积极推进“平安校园”建设。到“十三五”末期，力争实现发案率逐年递减，校园内无政治案件，无重大刑事案件发生，矛盾纠纷及时化解查处；火灾隐患基本消除，无火灾事故发生，师生

安全感显著增强，治安秩序良好，校园和谐稳定。

2016 年工作目标 2017 工作目标 2018 工作目标 2019 工作目标 2020 工作目标

1、5 月以前完成保卫处制度建设，并印制成

册，实现制度管人。

2、全面推进“平安校园”建设。制定“平安

校园”建设考评体系并实施。

3、全面实施大学生安全教育机制。实施安全

教育知识进课堂。全面提高学生妥善处理各类安

全事故的能力。

4、充分发挥校园治安防控体系作用。使校园

内各类案件的发案率逐年递减 10%。
5、进一步提升校园消防安全管理能力。推进

学校消防安全 “四个能力”建设、构筑消防安全

“防火墙”工程；推进消防监管制度化建设，实

施依法治火。

6、加强情报信息和维稳工作。安全信息员队

伍建设将全面实行“1+1”模式。

7、加强警、地、校共管共建工作。要紧密联

系地方政府部门，积极推进将学校周边环境综合

治理纳入攀枝花市环境整治整体规划，建立学校

周边环境综合治理的长效机制，使学校周边环境

有一个明显的改观。

8、以服务师生为宗旨，加强户政窗口“四心”

平台建设和校园“110”接处警机制建设。凡校园

的发案报警，做到 5 分钟内到达现场，校园周边

发生的涉及师生的发案报警，做到 10 分钟内到达

现场。

9、正式职工报名参加安全和消防资格学习

和考试。

10、9 月完成第一轮非在编人员聘任工作，非

在编人员报名参加保安资格的学习和考试。

11、规范片警管理及网格化管理工作。

12、加强警、地、校共管共建工作。

13、拟建互联网+工作信息交流平台。

1、全面推进制度管人的既定目标。

2、全面推进“平安校园”建设。实施“平

安校园”建设考评体系。

3、全面实施大学生安全教育机制。实施

安全教育知识进课堂。全面提高学生妥善处

理各类安全事故的能力。

4、充分发挥校园治安防控体系作用。使

校园内各类案件的发案率逐年递减 10%。
5、进一步提升校园消防安全管理能力。

推进学校消防安全 “四个能力”建设、构筑

消防安全“防火墙”工程；推进消防监管制

度化建设，实施依法治火。

6、加强情报信息和维稳工作。安全信息

员队伍建设将全面实行“1+1”模式。

7、加强警、地、校共管共建工作。紧密

联系地方政府部门，积极推进将学校周边环

境综合治理纳入攀枝花市环境整治整体规

划，建立学校周边环境综合治理的长效机制，

使学校周边环境有一个明显的改观。

8、以服务师生为宗旨，加强户政窗口

“四心”平台建设和校园“110”接处警机制

建设。凡校园的发案报警，做到 5 分钟内到

达现场，校园周边发生的涉及师生的发案报

警，做到 10 分钟内到达现场。

9、正式职工参加安全和消防资格学习

和考试。

10、非在编人员持保安资格证上岗。

11、规范片警管理及网格化管理工作。

12、加强警、地、校共管共建工作。

13、全面启动互联网+工作信息交流平

台。

1、全面推进制度管人的既定目标。

2、全面推进“平安校园”建设。实施“平

安校园”建设考评体系。

3、全面实施大学生安全教育机制。实施

安全教育知识进课堂。全面提高学生妥善处

理各类安全事故的能力。

4、充分发挥校园治安防控体系作用。使

校园内各类案件的发案率逐年递减 10%。
5、进一步提升校园消防安全管理能力。

推进学校消防安全 “四个能力”建设、构筑

消防安全“防火墙”工程；推进消防监管制

度化建设，实施依法治火。

6、加强情报信息和维稳工作。安全信息

员队伍建设将全面实行“1+1”模式。

7、加强警、地、校共管共建工作。紧密

联系地方政府部门，积极推进将学校周边环

境综合治理纳入攀枝花市环境整治整体规

划，建立学校周边环境综合治理的长效机制，

使学校周边环境有一个明显的改观。

8、以服务师生为宗旨，加强户政窗口

“四心”平台建设和校园“110”接处警机制

建设。凡校园的发案报警，做到 5 分钟内到

达现场，校园周边发生的涉及师生的发案报

警，做到 10 分钟内到达现场。

9、正式职工参加安全和消防资格学习

和考试。

10、非在编人员持保安资格证上岗。

11、规范片警管理及网格化管理工作。

12、加强警、地、校共管共建工作。

13、全面启动互联网+工作信息交流平

台。

1、全面推进制度管人的既定目标

2、全面推进“平安校园”建设。实施“平

安校园”建设考评体系。

3、全面实施大学生安全教育机制。实施

安全教育知识进课堂。全面提高学生妥善处

理各类安全事故的能力。

4、充分发挥校园治安防控体系作用。使

校园内各类案件的发案率逐年递减 10%。
5、进一步提升校园消防安全管理能力。

推进学校消防安全 “四个能力”建设、构筑

消防安全“防火墙”工程；推进消防监管制

度化建设，实施依法治火。

6、加强情报信息和维稳工作。安全信息

员队伍建设将全面实行“1+1”模式。

7、加强警、地、校共管共建工作。紧密

联系地方政府部门，积极推进将学校周边环

境综合治理纳入攀枝花市环境整治整体规

划，建立学校周边环境综合治理的长效机制，

使学校周边环境有一个明显的改观。

8、以服务师生为宗旨，加强户政窗口

“四心”平台建设和校园“110”接处警机制

建设。凡校园的发案报警，做到 5 分钟内到

达现场，校园周边发生的涉及师生的发案报

警，做到 10 分钟内到达现场。

9、正式职工持安全资格证上岗。

10、非在编人员持保安资格证上岗。

11、规范片警管理及网格化管理工作。

12、加强警、地、校共管共建工作。

13、全面启动互联网+工作信息交流平

台。

1、全面推进制度管人的既定目标。

2、全面推进“平安校园”建设。实施“平

安校园”建设考评体系。

3、全面实施大学生安全教育机制。实施

安全教育知识进课堂。全面提高学生妥善处

理各类安全事故的能力。

4、充分发挥校园治安防控体系作用。使

校园内各类案件的发案率逐年递减 10%。
5、进一步提升校园消防安全管理能力。

推进学校消防安全 “四个能力”建设、构筑

消防安全“防火墙”工程；推进消防监管制

度化建设，实施依法治火。

6、加强情报信息和维稳工作。安全信息

员队伍建设将全面实行“1+1”模式。

7、加强警、地、校共管共建工作。紧密

联系地方政府部门，积极推进将学校周边环

境综合治理纳入攀枝花市环境整治整体规

划，建立学校周边环境综合治理的长效机制，

使学校周边环境有一个明显的改观。

8、以服务师生为宗旨，加强户政窗口

“四心”平台建设和校园“110”接处警机制

建设。凡校园的发案报警，做到 5 分钟内到

达现场，校园周边发生的涉及师生的发案报

警，做到 10 分钟内到达现场。

14、正式职工持安全资格证上岗。

9、非在编人员持保安资格证上岗。

10、规范片警管理及网格化管理工作。

11、加强警、地、校共管共建工作。

12、全面启动互联网+工作信息交流平

台。

保卫部（处）

2016年 1 月 1日


